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Sammanfattning

Sydvatten tar ett helbetsgrepp om hallbarhetsfragorna, i var egen
verksambet och i samarbetet med vara partners, bade kopplat till var
kdrnverksambet och till var voll i sambillet. Vir inviktning dr att vara
en positiv kraft i omstillningen till ett hallbart samhbille och en forebild
inom var bransch. Vara ambitioner pa omradet speglar omvirvidens
forvintningar och mal. En oversiktsbild av nagra centrala element i
arbetet ges i tabellen nedan.

Hallbarhet for Sydvatten

Hallbarhetsberattelse

Sydvatten borgar for ett sikert, redundant dricksvatten — en forutsittning for ett hall-
bart samhille med vilmiende medborgare.

Genom att skapa och dela kunskap om vattnets forutsittningar och egenskaper, bidrar
vi till smartare vattenanvindning och 6kad medvetenhet om vattnets virde.

Genom alltmer resurseffektiva processer och med fossilfri verksamhet som mél minskar
vi vért eget fotavtryck.

Med vir expertis och i vara partnerskap tar vi hojd for att hantera klimatférindringarnas
paverkan, for att trygga vattenforsorjningen idag och for kommande generationer.

Fokusomraden

e Smart vattenanvindning

e Siker och hallbar dricksvattenproduktion, inkl.
— Energi- och resursoptimering
— Hallbar upphandling



Globala mal

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

GOD UTBILDNING
FORALLA
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Nyckelaktiviteter

e Visentlighetsanalys

e Intressentdialoger

e Kompetensforsorjning
e Klimatbokslut

e Hallbara upphandlingar

RENTVATTENOCH
SANITETFOR ALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

e Hallbarhetsrapportering integrerad i Arsredovisning
e Hallbarhet i kommunikationsstrategi

En 6versiktsbild 6ver centrala element i Sydvattens hallbarhetsplan, inklusive ett férslag pa
hallbarhetsberattelse. Hallbarhetsberattelsen &r en kondenserad, lattkommunicerad sam-
manfattning av Sydvattens prioriteringar och ambitioner pa hallbarhetsomradet.
Fokusomradena sammanfattar bolagets centrala hallbarhetsfragor sa som de definierades
av ledningsgruppen i november 2017. Sex globala hallbarhetsmal ur Agenda 2030 har
valts ut som ramverk och stod for bolagets hallbarhetsarbete. Nyckelaktiviteter ar aterkom-
mande insatser som &r centrala for bolagets fortsatta hallbarhetsarbete.




1. Syfte

Sydvatten vill utveckla sitt arbete och tortydliga sitt ansvar i hillbarhetstrigor. Hall-
barhetsplanen utgor en konkretisering och utveckling av den riktning som stakats ut
i Sydvattens strategiska plan 2018-2022. Hallbarhetsplanen ska stodja styrning och
uppfoljning av bolagets héllbarhetsarbete.

2. Bakgrund

I november 2017 genomfordes en heldagsworkshop med ledningsgruppen, under
vigledning av konsulter inom hallbarhetsstrategi och hallbarhetskommunikation.
Syftet var att i ledningsgruppen etablera en gemensam kunskapsbas och samsyn vad
giller hallbarhetsfragorna, savil i omvirlden som kopplat till den egna verksamheten.

Diskussionerna och ¢vningarna ringade in bolagets mest betydande hallbarhetsfragor,
hur bolaget paverkar pd olika nivder: internt, i virdekedjan, i samhille och gentemot
medborgarna. Vidare belystes hur Sydvatten tydligare kan axla sitt ansvar och arbeta
mdlinriktat med prioriterade héllbarhetsfrigor pa ett sitt som stirker den allminna
kinnedomen om Sydvatten, Sydvatten som varumirke och arbetsgivare, men ocksd som
tydligare bidrar till en hdllbar samhillsutveckling i stort, med FN:s 17 globala mal for
héllbar utveckling! och Parisavtalets? dtaganden som évergripande malbild.

Sydvattens strategiska plan arbetades fram under 2017 och antogs av styrelsen i januari
2018. Sydvattens nya strategiska plan ringar in ett antal tongivande trender och faktorer
som paverkar verksamheten, idag och framéver. Forsorjningssikerhet, vattenanvind-
ning, med 6kande konkurrens om vattnet, storre fluktuationer i nederbord, floden,
oversvimningar och torka paverkar vattenkvaliteten i tikterna och forutsittningarna

tor en hallbar dricksvattenproduktion. Den strategiska planen sitter fornyat fokus pd
samhillsnytta, virdeskapande och medborgarnas behov.

I den strategiska planen stipuleras att en héllbarhetsplan ska tas fram under 2018, som
ska uttrycka strategier och aktiviteter som leder i 6nskvird riktning mot prioriterade
fokusomraden och mal pd hillbarhetsomridet. Sydvattens hallbarhetsarbete ska vara en
integrerad del i bolagets organisations- och verksamhetsutveckling.



Utover den strategiska planen och de globala mélen i Agenda 2030 ir foljande ingdngs-
virden centrala:

e Omvirldsanalys av internationella, nationella, regionala och branschvisa perspektiv
(Sammanfattas i Bilaga 1).

e Insikter i verksamhetens paverkan pa héllbarhetsaspekter, i bade positiv och negativ
bemirkelse, frin ledningsgrupp, personal, styrelse, samarbetspartners med flera
intressenter.

e Benchmarking, bland annat mot dgarkommunernas hillbarhetsambitioner.

¢ En detaljerad genomlysning utifrin de utvalda globala mélen och dirtill relevanta
delmal har sammanstillts i en malanalysmatris. I samma dokument finns flikar som
sammanfattar ovriga aspekter som har betydelse for utformningen av Sydvattens
hallbarhetsplan samt mal och foreslagna indikatorer: dgarkommunernas mal,
nationella och regionala mal, branschspecifika mal, Skines dricksvattenstrategi samt
relevant lagstiftning.

3. Om hallbarhetsplanen

Hallbarhetsplanen 16per parallellt med den strategiska planen och stricker sig dirmed
fram till 2022. I delar finns dven mer langsiktiga mal, som knyter an till regionala,
nationella och globala ambitioner.

I hillbarhetsplanen dterfinns forslag pa malaktiviteter, samt indikatorer och anvisningar
om upptoljning. Utfallet ska foljas upp lopande och planen revideras efter behov. Varje
ar bor ocksa hallbarhetsarbetet sammanfattas i ett bokslut eller hallbarhetsredovisning,
med fordel integrerat i drsredovisningen.

Nir nidstkommande strategiska plan (2023-) ska arbetas fram ir det limpligt att helt
lata integrera hdllbarhetsplanen i denna.



4. Utgiangspunkt

Sydvatten har valt Agenda 2030 och dess 17 globala mal for hdllbar utveckling som
ramverk for hallbarhetsarbetet. Ur Agendan har ett urval av for Sydvatten prioriterade
Globala mal identifierats. Sex mal — 3,4, 6, 7, 11 och 13 — hade preliminirt valts ut
redan infor ledningsgruppens hallbarhetsworkshop i november 2017. Under arbetets
ging har mal 9, Hiallbar industri, innovationer och infrastruktur, lagts till och foreslas
ersitta mal 11, Hallbara stider och sambillen i hallbarvbetsplanen. Detta grundar sig i
bedomningen att frigestillningarna som berdrs av mal 9 och 11 ur Sydvattens perspek-
tiv 4r nira overlappande, samt att mal 9 och delmélen dirunder ligger nirmare bolagets
kirnverksamhet och radighet in delmélen under mal 11, 6ver vilka Sydvatten har
visentligt mindre inflytande.

Till vart och ett av de prioriterade globala malen har strategiska formuleringar knutits
(kursiverat), som ska vigleda héllbarhetsarbetet:

Mal 3. Halsa och vélbefinnande:
God tillganyg till hogkvalitativt dvicksvatten bidvar till god hilsa och vilmaende.

Mal 4. God utbildning for alla:

Okad kunskap och insikt om vattnets virde bidrar till en mer hiallbar vattenanvindning.

Mal 6. Rent vatten och sanitet:
Integrerad och gransiverskridande vattenforvaltning. Réittvis tillgang till sakert och
ckonomiskt overkomligt dvicksvatten.

Mal 7. Hallbar energi for alla:
Omistiillning till effektiv, fossilfri energianvindning.

Mal 9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur:
Effektiv och langsiktig bushillning med vatten.

Mal 13. Bekampa klimatférandringarna:

Insatser for att stivia klimatforindringarna och dess konsekvenser, inom bolagets egen
verksambet savil som i samverkan, bidrar till att trygga dricksvattenforsiviningen idayg
och for framtiden.



4.1 Fokusomraden

Nedan sammanstills 6versiktligt de fokusomriden som framtridde under lednings-
gruppens workshop 2017 och hur dessa knyter an till de utvalda globala héllbarhets-
malen. Bide smart vattenanvindning och siker och hallbar dricksvattenproduktion ir
fokusomraden av overgripande karaktir. Hallbar upphandling och energi- och resurs-
optimering kan sorteras in under det senare.

Globala mal

Sydvattens GODHALSA OCH GODUTBILDNING RENT VATTEN OCH
v VALBEFINNANDE 4 FORALLA

HALLBARINDUSTRI, 13 BEKAMPA KLIMAT-
SANITET FORALLA INNOVATIONER OCH FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR

fokus-
omraden

&3

Smart vatten- X X X X X
anvandning

Séker, hallbar X X X X X X
dricksvatten-
produktion

- Hallbar % X X X
upphandling

- Energi- X X X X
och resurs-
optimering

Tabell 1. En sammanstélining av Sydvattens fokusomraden inom hallbarhet och dess priméara
kopplingar till de prioriterade globala hallbarhetsmalen ur Agenda 2030.

4.2 Vardekedja och intressenter

For att sitta samman en plan for hallbarhetsarbetet behdver man forstd den aktuella
verksamhetens plats i ett storre sammanhang eller virdekedja. Genom att beskriva detta
identifierar man samtidigt de intressentgrupper som berors och vilka av dessa som bor
betraktas som prioriterade.
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Denna analys gjorde ledningsgruppen i workshop i november 2017, varvid foljande
intressentgrupper listades och prioriterades i fallande ordning:

e Sydvattens dgare och styrelse

e Medborgare i dgarkommunerna

e Sydvattens personal

e Konsulter och entreprenorer

e VA-organisationer

e [everantorer

e Allminheten (dvs. de som berors, direkt eller indirekt, av Sydvattens
aktiviteter, men som inte tillhor kategorin medborgare ovan.)

5. Ansvar och styrning

Hir nedan beskrivs vilken organisation, ansvar och styrning som behovs for att driva
Sydvattens hillbarhetsarbete. Rekommendationerna nedan syftar frimst till att bygga
en struktur som kan sikerstilla att verksamheten styrs i linje med uppsatta mél samt att
milen foljs upp och avrapporteras.

5.1 Organisation

For att driva och samordna implementeringen av hdllbarhetsplanen behover ansvar tyd-
ligt delegeras. Det overgripande ansvaret for att driva, planera och folja upp ett foretags
hallbarhetsarbete ligger normalt hos en hallbarhetsansvarig, -chef eller -samordnare.
Denna roll kan i mindre foretag ibland tilldelas en person med ett eller flera andra
ansvarsomriden, t.ex. kvalitet, HR, marknad och/eller kommunikation, beroende pa
foretagets karaktir och kirnverksamhet. I sidana fall dr det extra viktigt att definiera
rollens ansvarsomrdde och omfattning, for att frigorna ska fa ritt prioritet. Eftersom
hillbarhetsfrigorna dr breda, genomgripande och av lingsiktig, strategisk karaktir ir det
att reckommendera att ansvarig person har plats i ledningsgruppen.

Hallbarhetsansvarig behover operativt stod med god forankring i organisationens
huvud- och delprocesser. Dirfor bor vissa nyckelfunktioner identifieras, som ska bistd
i genomforandet och uppfoljningen av hallbarhetsplanen i definierade delar. Dessa
nyckelfunktioner kan limpligen samlas i ett hallbarhetsrad eller motsvarande, som
sammankallas av hallbarhetsansvarig.



5.1.1 Rekommendation

e Tillsitt en hallbarhetsansvarig med plats i ledningsgruppen.

e Identifiera nyckelfunktioner som ska bistd hillbarhetsansvarig med genomférande
och uppfoljning av héllbarhetsplanen. Hir bor exempelvis ansvarig tor HR,
kvalitet, produktion och upphandling/inkép ingd. Definiera vilka delar respektive
funktion bir delansvar for med hinsyn taget till processigarskap och riadighet eller
mandat.

5.2 Policys

Bolagets policys behover uppdateras for att spegla inriktning och prioriteringar i hall-
barhetsplanen. I samband med detta édr det dven limpligt att konsolidera dem i syfte
att forenkla efterlevnad och uppfoljning. Sydvatten omfattas forvisso inte av lagen om
icke-finansiell rapportering, den sa kallade hallbarhetslagen®, men det dnda att rekom-
mendera att ta stod 1 denna lagstiftning nir det giller arbetet med foretagets policyer.

Lagen beskriver foljande fem policyomriden som foretagen ska riskbedoma, uppritta
och folja upp policys for, samt avrapportera:

e Miljo

e Sociala forhallanden

e Personal

e Minskliga rittigheter

e Antikorruption

Utover dessa omraden bor kompletteras med vad som krivs utifrin bransch- och
verksamhetsspecifika behov.

5.2.1 Rekommendation

e Uppdatera och konsolidera bolagets policyer.
e Uppritta en rutin for drlig uppfoljning samt regelbunden uppdatering,
forslagsvis vart tredje dr.



6. Nyckelaktiviteter

Nedan beskriv ett antal dterkommande nyckelaktiviteter som rekommenderas for att
ligga grunden for ett lopande strategiskt hallbarhetsarbete. Nyckelaktiviteterna skapar
forutsittningar och/eller ger beslutsunderlag for 6vriga aktiviteter och dtgirder som
foreslds for att uppnd faststillda mal.

6.1 Vasentlighetsanalys
Det som i hillbarhetssammanhang brukar kallas visentlighetsanalys handlar i enkla
termer om att identifiera de fragor eller aspekter som ir betydande for ett bolags hill-
barhetspdverkan och som dirmed péverkar omvirld och intressenter. Analysen fyller tvd
syften:

1. Tillbakablickande: lyfter fram bdde vad bolaget bor folja upp och

kommunicera kring for att tillgodose omvirldens krav och foérvintningar.
2. Framitblickande: vad som bor prioriteras strategiskt.

Dessa tvd perspektiv ir inte helt 6verlappande. Det forsta handlar om aspekter som
paverkar omvirldens uppfattning om bolaget — hur man uppfattas som arbetsgivare,
investeringsobjekt, samarbetspartner, samhillsaktor t.ex. Sddana faktorer bor inkluderas
i en hallbarhetsrapport. Det andra, framétblickande perspektivet handlar om aspekter
over vilka bolaget har rddighet och kan paverka utvecklingen. Dessa ligger till grund for
strategiska beslut och planer, och utgor siledes i fokus i héllbarhetsplanen.

6.1.1 Rekommendation

e Att med viss regelbundenhet utvirdera och vid behov omprioritera vilka hallbar-
hetsfragor som ska std i fokus. Limpligen gors denna bedomning infor att budget
och verksamhetsplaner liggs.

6.2 Intressentdialoger

Intressentdialoger ir ett nyckelelement nir det giller att ringa in och férankra prioriterade
héllbarhetsfragor. I hillbarhetsrapportering enligt Global Reporting Initiatives (GRI)
riktlinjer, ett ramverk som manga foretag anvinder, dr intressentdialogen jimte
visentlighetsanalysen ett krav och en hornsten i arbetet. Syftet dr att verifiera att
foretagsledningens prioritering av visentliga hallbarhetsaspekter for verksamheten inte
avviker markant frin vad de viktigaste intressentgrupperna prioriterar.



Intressentdialogerna behover inte folja en viss form, utan kan utforas i form av inter-
vjuer, dialoger, moten eller enkiter. Insatserna bor upprepas med viss frekvens, typiskt
vartannat eller vart tredje dr. I hallbarhetsrapporter upprittade enligt GRI ska man
beskriva hur intressenternas synpunkter samlats in.

Viktiga intressentgrupper for Sydvatten édr dgare /styrelse, brukare i kommunerna, med-
arbetare, konsulter, entreprentrer och leverantorer, VA-organisationer, markigare och
andra berérda medborgare. Listan kan goras dnnu lingre med branschrepresentanter,
unga och studerande, intresseorganisationer med flera.

6.2.1 Rekommendation

e Agare och styrelse: Styrelsen tar beslut om hillbarhetsplanen, varvid synpunkter
noteras. I samband med tekniskt och ekonomiskt samrid, héll en genomgéing av
arbetet bakom hallbarhetsplanen. Avsluta med en diskussion eller workshop-
ovning dir deltagarna fir framfora sina synpunkter pd vad som ir/bor vara
Sydvattens centrala hallbarhetsfragor utifrin de omrdden som pekas ut i planen.
Dokumentera synpunkterna.

e Medborgare: Diskutera med 6vriga branschaktorer samt med dgarkommunerna,/
styrelsen vilken kunskap som finns, hur den kan kompletteras och limpligast
samlas in. Mojliga alternativ dr exempelvis fokusgrupper eller enkiter.

e Personal: I samband med internutbildningar (se 6.3), dokumentera synpunkter.

e Samarbetspartners (entreprendrer, leverantorer, konsulter, entreprendrer):

Lat hallbarhet bli en stdende punkt i samband med upphandling och projekt-
start. Diskutera prioriteringar och malkonflikter.

e Branschorganisationer: féredra Sydvattens héllbarhetsarbete, i relevant
forum och form. Dokumentera synpunkter.



6.3 Kompetensfoérsorjning

Hallbarhetsfrigorna spinner 6ver sociala, miljomaissiga och ekonomiska aspekter, dr
mdnga, komplexa och titt ssmmanflitade. Agenda 2030 slér fast att en integrerad och
tvirfunktionell ansats krivs for att nd héallbarhetsmalen, eftersom de inte gir att losa
enskilt eller oberoende av varandra. Ritt kompetensforsorjning dr central for en héllbar
verksamhet, bide for att kunna verka holistiskt for en héllbar utveckling och for att vara
en attraktiv arbetsgivare.

For att sikerstilla en gemensam kunskapsbas, samsyn och forankring av hallbarhets-
milen i organisationen bor alla anstillda genomga en 6versiktlig hillbarhetsutbildning.
Utbildningen bor:

e ge kunskaper om vanliga hallbarhetsbegrepp,

e placera Sydvattens verksamhet i en bredare omvirldskontext,

e ringa in relevanta hallbarhetsfragor for den egna verksamheten och beskriva
dess risker och mojligheter, samt

e knyta an till den anstilldes egna roll och ansvar.

6.3.1 Rekommendation

e Obligatorisk intern héllbarhetsutbildning 4 2—4 timmar for all personal.

e Haillbarhetsutbildningen upprepas med bestimda intervall, forslagsvis vart
tredje ar, for att sikerstilla aktualitet och vidmakthidlla kunskapsnivan.

e Genomgangen utbildning bokfors i de individuella utvecklingsplanerna.

e Identifiera och dokumentera specifika kompetensutvecklingsbehov kopplat
till hillbarhet t.ex. i en kompetensmatris som kan utgora underlag for en
arlig utbildningsplan.

6.4 Klimatbokslut

Ett klimatbokslut ger en 6verblick av en verksamhets samlade klimatpaverkan och ger
beslutsunderlag och styrning mot en klimatetfektiv verksamhet. Utfallet kan dessut-
om sammanfattas i en enkelt kommunicerbar parameter, i Sydvattens fall exempelvis
uttryckt i kg CO,e/m3 producerat dricksvatten pa drsbasis. For att nd lingsiktiga mal
om klimatneutral och klimatpositiv verksamhet krivs en klar bild av verksamhetens
klimatavtryck och en dterkommande uppfoljning av hur olika insatser paverkar denna
parameter.



Sydvatten omfattas inte av lagen om energikartliggning i stora foretag, men energi-
kartliggningar kan bidra med underlag for specifika forbittringsatgirder och data for
berikningar av verksamhetens klimatavtryck enligt Greenhouse Gas (GHG) Protocol.
Klimatberikningar enligt GHG-protokollet sker i tre scope: 1. direkta utslipp frin eqen
verksambet, 2. indirvekta utslapp av kopt energi och 3. indirvekta utslapp i vivdekedjan

(Bild 1). GHG-protokollets 6vergripande principer utgors av relevans, fullstindighet,
jamforbarhet, transparens och noggrannhet.

6.4.1 Rekommendation

e Sydvatten upprittar ett klimatbokslut.

e Med stod i utfallet av klimatbokslutet, besluta om mitbara eftektiviserings-
mal som gar i linje med regionens och dgarkommunernas klimatmal.

e Identifiera dtgirder i form av effektiviseringar, ny teknik, kravstillning pa
leverantorer med mera, for att uppna uppsatta mal.

e Nytt klimatbokslut upprittas och kommuniceras varje kalenderar.
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Bild 1. Grundprinciperna for berékning av en verksamhets klimatpaverkan enligt Greenhouse Gas
Protocol, som omfattar tre 'scope’, fran direkta till indirekta utslapp uppstroms och nedstréms
genom hela véardekedjan. Kéalla: ghgprotocol.org.
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6.5 Hallbara upphandlingar

Genom att stilla héllbarhetskrav vid upphandling av produkter, varor och tjinster kan
stor effekt nés, i synnerhet i de fall dir den storsta paverkan pd visentliga hillbarhets-
aspekter ligger utanfor den egna verksamheten.

6.5.1 Rekommendation

e Uppritta rutiner for hillbara upphandlingar, med krav som omfattar
miljomaissiga, sociala och ekonomiska aspekter.

e Faststill krav och kriterier for leverantorer samt uppritta rutin for
leverantorsrevisioner.

6.6 Hallbarhetsrapportering

En drlig uppfoljning och rapportering av hur organisationen har arbetat med och leve-
rerat pd de prioriterade héllbarhetsfrigorna ér att rekommendera. Limpligen sker detta
helt eller delvis integrerat i drsredovisningen. Hallbarhetslagen om obligatorisk icke-
finansiell rapportering for stora foretag (ARL 6 kap 10-14 §) ger bra vigledning gil-
lande vilka hallbarhetsaspekter som bor inkluderas. For inspiration om fullt integrerad
rapportering, sc¢ t.ex. det internationella ramverket for integrerad rapportering (IR)*.

6.6.1 Rekommendation

e Avrapportera hillbarhetsarbetet integrerat i arsredovisningen.

e Gor ett sndvt urval av hallbarhetsnyckeltal som ir av sirskilt intresse for de
prioriterade intressentgrupperna, med stod i de fem lagstadgade omridena
tor hillbarhetsrapportering. Rapportera drligen arbetet med dessa.

6.7 Hallbarhet i kommunikationsstrategi

Hallbarhetskommunikationen ska inte vara skild fran bolagets 6vriga kommunikation,
tvirtom bor hallbarhetsaspekterna utgora klangbotten i alla bolagets kommunikations-
insatser.

Tack vare héllbarhetsaspekternas bredd, lingsiktighet och virdegrund utgor de en

god bas for storytelling och relationsbyggande kommunikation. Hallbarhetsfragorna
spanner over verksamhetens alla nivder och processer, vilket ocksd naturligt ger dem en
central plats i kommunikationsarbetet bide internt och externt.



Ett av fokusomridena for Sydvatten, som framkommit i arbetet med strategiska planen
och forarbetet till den foreliggande hallbarhetsplanen, gir under rubriken smart vatten-
anvindning. Kopplat till detta vill Sydvatten axla ansvar for en hallbar samhillsutveck-
ling och hallbara beteenden genom kunskapsdelning, samverkan och forskning.

6.7.1 Rekommendation

e Utveckla en kommunikationsstrategi dir hillbarhetsfrigorna ir fullt integrerade,
samt en kommunikationsplan for samtliga kanaler och malgrupper.

e Arbeta fram en mening som sammanfattar organisationens syn pa vad héllbarhet
innebir for den egna organisationen och anvind denna i all kommunikation
internt och externt.

7. Hur Sydvatten kan bidra
till de globala milen

Ett centralt underlag f6r denna hallbarhetsplan dr den detaljerade genomlysning av
verksamheten utifrin de globala malen som sammanstillts i en malanalysmatris. I
matrisen beskrivs verksamhetens potentiella paverkan pé de prioriterade médlen och dess
relevanta delmél och hur tinkbara och/eller faktiska aktiviteter och nyckeltal kan knytas
till dessa.

Hir nedan foljer ett urval av forslag pd aktiviteter och dtgirder, himtade ur matrisen,
listade utan inbordes ordning under respektive av de sex prioriterade globala mélen.
Urvalet omfattar pigdende, planerade savil som tinkbara insatser, i syfte att pavisa hur
Sydvatten redan nu bidrar till de globala hillbarhetsmalen och hur ambitionsnivin kan
hojas. For ytterligare forslag, mer detaljerade beskrivningar samt forslag péd relevanta
indikatorer hinvisas till malanalysmatrisen, som dr att betrakta som ett arbetsdokument
till stod for det fortsatta arbetet.

Strategisk inriktning for respektive mél dr himtad ur Strategisk plan 2018-2022.
Sydvattens mdlbild beskriver vad vi vill uppnd p4 sikt kopplat till respektive mél. I de
flesta fall dr malbilden av kvalitativ karaktdr. Vad giller energi- och klimatmdlen finns
dven kvantitativa mal, som gar i linje med regionala och lokala mél i Skine och hos vira
igarkommuner.



GUDHMSAUGH Mél 3. Halsa OCh Vé'befinnande
VLGNS Vatten dr vért viktigaste livsmedel. Tillgang till rent och sikert

/\ vatten ir en forutsittning for ett gott och hilsosamt liv.
Med vir expertis, sikra produktions- och distributionsanliggningar

och kontrollprogram fullgor vi vir huvaduppgift att producera och

leverera dricksvatten av hog kvalitet. Sydvatten axlar sin del av ansvaret for att hantera
utslipp och fororeningar som kan péverka vattenkvaliteten, t.ex. genom utfasning av
skadliga dmnen enligt KEMi:s lista 6ver utfasningsimnen och prioriterade risk-
minskningsimnen®, ECHA:s kandidatlista® och SiN-listan” i produktion och projekt,
samt i proaktiv samverkan med samarbetspartners, markigare, tillsynsmyndigheter m.fl.

Vi tar ocksd ansvar som arbetsgivare, genom att erbjuda en trygg, siker arbetsplats dir
de anstillda méar bra psykiskt och fysiskt. Vi vill dessutom stilla samma krav pa entrepre-
norer och underleverantorer.

I var kommunikation vill vi lyfta kranvatten som ett hilsosamt, resurssmart dryckesalternativ.

Strategisk inriktning: God tillging till hogkvalitativt dricksvatten bidrar till god hilsa
och vilmiende.

Sydvattens malbild: Rent, sikert vatten till alla brukare, alltid. Trygg och hilsosam

arbetsmiljo.

Delmal i Agenda 2030

3.3. Senast 2030 utrota epidemierna av aids, tuberkulos, malaria och férsummade
tropiska sjukdomar samt bekdmpa hepatit, vattenburna sjukdomar och andra smitt-
samma sjukdomar.

3.4. Till 2030 genom forebyggande insatser och behandling minska det antal
minniskor som dor i fortid av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt
frimja psykisk hilsa och valbefinnande.

3.9. Till 2030 visentligt minska antalet déds- och sjukdomsfall till foljd av skadliga
kemikalier samt fororeningar och kontaminering av luft, vatten och mark.



Aktiviteter i urval

e Kartliggning och dtgirdsprogram gillande skydd och sikerhet (mot intring,
sabotage, olyckor, exponering) gillande produktionsanliggningar och
distributionsinfrastruktur.

e (Vatten-) provtagningsprogram.

e Rutin for bevakning hilsoldge (kopplat till 1177 och VIVA)

e Kommunikationsaktiviteter om vatten som hilsosamt och héllbart dryckesval.

e Medarbetarundersékningar gillande fysisk och psykisk hilsa, samt uppfoljnings-
insatser (hilsonyckeltal).

e Systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Arbetsmiljokrav i upphandlingar.

e Kemikalieutfasningsprogram (imnen pd ECHA:s kandidatlista, och pd
SiN-listan) for produktion och projekt.

e Proaktiv riskhantering kopplat till utslipp och kontaminering av luft, vatten
och mark, genom nira med markigare, tillsynsmyndighet m.fl.

60D UTBILONING Mal 4. God utbildning for alla
FORALLA Genom kommunikationsinsatser och kunskapsspridning vill
A Sydvatten bidra till en 6kad forstaelse for vattnets virde och en
I!!l ' lingsiktigt héllbar, smart vattenanvindning. Kunskapsspridning
ir ocksd en av de allra viktigaste nycklarna till att nd de globala
hallbarhetsmilen. Vattenforbrukningen per person har sjunkit frin
omkring 200 till 140 liter/dygn 6ver de senaste 10 dren. For att ta hojd for utvecklingen
med 6kande urbanisering och befolkning, férindrade forhallanden for tikterna till
toljd av klimatforindringar, markanvindning och 6kande konkurrens om vattnet for

olika anvindningsomriden — jordbruk, dricksvatten, industri och sa vidare — behover
forbrukningen per person fortsitta sjunka.

Strategisk inriktning: Okad kunskap och insikt om vattnets virde bidrar till en mer hall-
bar vattenanvindning.



Sydvattens mélbild: Sydvatten ir en kunskapsbyggande och kunskapsspridande aktor,
erkind for sin expertis inom hallbar dricksvattenproduktion och smart vattenanvind-

ning. Sydvatten hojer kunskapen och medvetandet om vattnets virde och hur vatten-
frigorna dr kopplade till hillbarhetsutmaningarna i stort, hos dgare, skolungdom,
studenter, medborgare, medarbetare och samarbetspartners.

Delmal i Agenda 2030

4.4. Till 2030 visentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna som har relevanta
firdigheter, ddribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for sysselsittning,
anstindigt arbete och entreprenorskap.

4.7. Senast 2030 sikerstilla att alla studerande far de kunskaper och firdigheter
som behovs for att frimja en hallbar utveckling, bland annat genom utbildning for
héllbar utveckling och hallbara livsstilar, ménskliga rittigheter, jaimstilldhet, frimjande
av en kultur av fred, icke-vald och globalt medborgarskap samt virdesittande av kultu-
rell mingfald och kulturens bidrag till hillbar utveckling.

Aktiviteter i urval

e Intern hallbarhetsutbildning for alla anstillda.

e Ta emot examensarbetare, praktikanter, sommarjobbare.

e Nirvaro i sammanhang dir studerande och unga moter naringslivs-
representanter.

e Utbildningsverksamhet for unga, t.ex. Tank H,O!

e Kommunikationsinsatser som sitter vattenfragorna i relation till hallbarhets-
fragor inklusive klimatforindringar, vattnet som konkurrensutsatt resurs,
samhillsutveckling och befolkningstillvixt i regionen, teknikutveckling,
sikerhet med mera.



YRS Mal 6. Rent vatten och sanitet

SUEIINS At producera rent, sikert dricksvatten dr Sydvattens kirnuppdrag.
Sydvattens modell bygger pd hillningen att samarbete dgarkom-
munerna emellan ger de lingsiktiga, stabila forutsittningar som
uppdraget kriver for en hillbar, redundant och resilient dricksvat-

tenfOrsorjning. Dirmed blir Sydvatten ocksd en viktig rost i vatten-
forsorjningsfragor i nationella och internationella sammanhang.

Strategisk inriktning: Integrerad och grinsoverskridande vattenforvaltning. Rittvis till-
ging till sikert och ekonomiskt 6verkomligt dricksvatten.

Svdvattens mdlbild: Sikert, hogkvalitativt vatten till alla brukare, alltid. Vil spridd med-
vetenhet om smart vattenanvindning i kommunerna. Sydvatten star for erkidnd expertis
inom hillbar dricksvattenforsorjning, med samhaillsbirande funktion och ansvar.

Delmal i Agenda 2030

6.1 Senast 2030 uppna allmin och rittvis tillgdng till sikert och ekonomiskt 6ver-
komligt dricksvatten for alla.

6.3. Till 2030 forbattra vattenkvaliteten genom att minska féroreningar, stoppa
dumpning och minimera utslipp av farliga kemikalier och material, halvera andelen
obehandlat avloppsvatten och visentligt 6ka dtervinningen och en siker dteranvindning
globalt.

6.4. Till 2030 visentligt effektivisera vattenanvindningen inom alla sektorer samt
sikerstilla hallbara uttag och en héllbar férsérjning med sotvatten for att angripa
vattenbristen och visentligt minska det antal minniskor som lider av vattenbrist.
6.5. Senast 2030 genomfora en integrerad forvaltning av vattenresurser pa alla
nivder, ndr sd dr limpligt genom grinséverskridande samarbete.

6.6 Senast 2020 skydda och aterstilla de vattenrelaterade ekosystemen, diribland
berg, skogar, vatmarker, floder, akviferer och sjoar.

6.b Stodja och stirka lokalsamhillenas deltagande i arbetet med att forbattra vatten-
och sanitetshanteringen.



Aktiviteter i urval

¢ Bygga redundant, effektiv, siker dricksvattenproduktion och -infrastruktur,
inklusive reserv(oar)kapacitet.

e Samarbeten och samverkansprojekt med angrinsande regioner och aktorer,
inkl. gillande prissittning av dricksvattnet.

® Medverkan i Svenskt Vattens Hallbarhetsindex och European Benchmarking
Co-operation.

e Kommunikationsinsatser om smart vattenanvindning, med fokus pé
medvetandegorande och beteendeforindring; om kopplingen mellan ett bra
dricksvatten, miljoforstoring, klimatforindringar och resurshantering.

e Bevaka och delta i utvecklingen av teknologi och innovationer for
vattenrening och kontrollprogram, utslipp och kemikaliesikerhet.

e Kemikalicutfasningsprogram (imnen pd ECHA:s kandidatlista och pa
SiN-listan) for produktion och projekt.

e Hantering av rest- och biprodukter for minimerad miljobelastning.

e Rutiner for hallbar upphandling, inkl. krav pd kemikalier och utslipp.

e Proaktiv riskhantering inom avrinningsomriaden genom nira samarbete
och dialog med markigare, tillsynsmyndighet, verksamhetsutovare,
kommuner med flera.

e Atgirdsprogram gillande lickage i produktion och distribution.

e Samarbeten, forskning och samverkansprojekt med angrinsande regioner
och aktorer, inkl. gillande smart vattenanvindning och resurskonkurrens.

e Bedriva och medverka i forskningsprojekt om vattenekosystem.



Mal 7. Hallbar energi for alla

En forutsittning for omstillningen till en héllbar framtid dér

vi ndr mélen i Agenda 2030 och Parisavtalets klimatmal 4r att

stilla om energiforsorjningen till fornybara energislag, samt att

effektivisera energianvindningen. Hir behover alla samhillets

aktorer bidra. I Skines nya klimat- och energistrategi® lanserad i
juni 2018 sitts foljande nya energimal till &r 2030, som dirmed blir vigledande for
verksamheter i regionen:

e Minst 20 % ligre energianvindning (basar 2005)
e Minst 80 % fornybar energi

Strategisk inriktning: Omstillning till effektiv, fossilfri energianvindning.

Sydvattens mélbild: Fossilfri verksamhet 2030. Fossilfri upphandling 2030, dvs. krav
pd minst 80 % fornybar energi i upphandlingar. Sydvatten driver pa for en utfasning
av icke-fornybara energikillor och brinslen genom hela sin virdekedja, i nira dialog
med sina samarbetspartners.

Delmal i Agenda 2030

7.2. Till 2030 visentligen 6ka andelen fornybar energi i den globala energimixen.
7.3. Till 2030 fordubbla den globala forbittringstakten vad giller energieffektivitet.

Aktiviteter i urval

e Stilla om till férnybar energi i egna verksamheten.

e Egen produktion av fornybar energi.

e Energikartliggningar som underlag for energieftektiviseringsdtgirder.

e Bevakning och implementering av ny energieffektivare teknik.

e Aktiva stillningstaganden vid ny- och ombyggnation samt underhall /
upprustning med avseende pa energianvindning och klimatpiverkan.



T Mal 9. Hallbar industri, innovationer

INNOVATIONEROCH ;
INRASTRUKTIR och infrastruktur

& Vixande befolkning, urbanisering, okat tryck och konkurrens om

naturresurser samt forindringar i klimat och ekosystem stiller allt
hogre krav pd infrastrukturen, inte minst nir det giller dricks-

vattenforsorjningen. Hallbar tillgang pa dricksvatten av hog kvali-
tet dr en grundforutsittning for minniskors livskvalitet och hilsa, samhillsfunktioner

och niringsliv.
Strategisk inriktning: Effektiv och lingsiktig dricksvattenforsorjning.

Sydvattens mdlbild: Sydvattens infrastruktur for dricksvatten dr upprustad och
moderniserad med hinsyn till resurseffektivitet samt miljo- och klimathidnsyn. Alla
dgarkommuner har likvirdig dricksvattenforsorjning. Den ir pdlitlig, redundant och
resilient, med kapacitet med hojd for linga tidsperspektiv.

Delmal i Agenda 2030

9.1. Bygga ut tillforlitlig, hallbar och motstandskraftig infrastruktur av hog
kvalitet, inklusive regional och grinsoverskridande infrastruktur, for att stodja ekono-
misk utveckling och minniskors vilbefinnande, med fokus pd ekonomiskt 6verkomlig
och rittvis tillgang for alla.

9.4. Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin for att géora dem
hallbara, med effektivare resursanvindning och fler rena och miljovanliga tek-
niker och industriprocesser. Alla linder vidtar atgirder i enlighet med sina respektive

forutsittningar.



Aktiviteter i urval

e Skapa redundans och likvirdig forsorjningsstruktur for alla dgarkommuner.

e Utveckling och upprustning av produktion och infrastruktur baserat pd
befolkningsprognoser och krav pa leveranskapacitet.

e Uppftoljning och dtgirder gillande lickage i vatteninfrastrukturen.

e Aktiva stillningstaganden med avseende pé resursoptimering, miljo och
klimat f6r upprustnings- och moderniseringsinsatser.

e Hallbarhetskrav i upphandlingar och inkop (produkter, leverantorer,
entreprenorer).

e Digitaliserat stod for planering och optimering (nya styrsystemet).

e Katastrofberedskapsplaner, regionalt samordnade.

e Riskanalys, inkl. antal brukare som péverkas av driftsbrott och incidenter,
kostnadsestimat for driftsbrott och incidenter.

e Krisovningar (drliga).

* Kriskommunikationsplan.

e Atgirdsinriktad uppfoljning av incidenter, avvikelser och driftsbrott.

e Delaktiga i nationella och regionala strategier for dricksvattenforsorjning.

e Soka avsittning for biprodukter (t.ex. jirnslam, kalkslam) for minimerad
miljobelastning, enligt principer for cirkuldr ekonomi.



1 d Mal13. Bekdmpa klimatforandringen
GUITRITLTY  Klimatforindringarna ir vér tids storsta utmaning. Inom loppet av

ndgra fd decennier har minsklighetens aktiviteter snabbt hojt hal-
@ terna av vixthusgaser i atmosfiren lingt over forindustriella nivder,

vilket orsakar en global temperaturstegring med katastrofala foljder

tor minsklighetens livsbetingelser och tor ekosystemen pa land och
i haven®. Vid COP 21 i Paris 2015 slots ett internationellt avtal om att begrinsa tem-
peraturdkningen under 2 °C, med sikte pa 1,5 °C, jimfort med forindustriell tid. Detta
kriver att vi ndr nettonollutslipp pd global nivd vid seklets mitt. En mycket snabb, total
utfasning av fossila energislag krivs for att detta ska vara mojligt. Sverige, som ratificerat
Parisavtalet, har inrittat en nationell klimatlag som siger att Sverige ska gd fore och vara
klimatneutralt senast 2045'°. I Skdnes nya klimat- och energistrategi frin 2018 definie-
ras foljande regionala klimatmal for ar 2030:

e Minst 80 % ligre utslipp av vixthusgaser (basir 1990)
e Minst 70 % ligre utslipp av vixthusgaser frin transporter (basir 2010)

En av de storsta klimatutmaningarna ir just transporter och personresor. 2016 kom
90 % av energin i transportsektorn fran fossila brinslen.

Strategisk inriktning: Insatser for att stivja klimatfériandringarna och dess konsekvenser,
inom bolagets egen verksamhet savil som i samverkan, bidrar till att trygga dricks-
vattenforsorjningen idag och for framtiden.

Sydvattens mdlbild: Fossilfri verksamhet 2030. Klimatneutral verksamhet 2030, och
klimatpositiv verksamhet senast 2045. Fossilfria transporter och tjinsteresor 2030.
Fossilfri upphandling 2030. Sydvatten ir en ledande aktor inom klimatsikrad dricks-
vattenproduktion.



Delmal i Agenda 2030

13.1 Stirka motstindskraften mot och férmégan till anpassning till klimatrelaterade
faror och naturkatastrofer i alla linder.

13.2 Integrera klimatatgarder i politik, strategier och planering pd nationell nivi.
13.3. Forbittra utbildningen, medvetenheten och den minskliga och institutio-
nella kapaciteten vad giller begrinsning av klimatférindringarna, klimatanpassning,
begrinsning av klimatférindringarnas konsekvenser samt tidig varning.

Aktiviteter i urval

e Klimatbokslut pé drlig basis, gillande scope 1, 2 och 3. Folj och kommunicera
klimatavtrycket per producerad volym vatten (t.ex. kg CO,e/m? producerat dricks-
vatten, beriknat pa scope 1+2+3 enligt GHG Protocol)

e Driva och medverka i forsknings- och samverkansprojekt, rapporter, utredningar
och konferenser gillande klimatforindringarnas effekter pa dricksvattenproduktion,
tikter, ekosystem samt anpassningsatgirder.

e Handlingsplan for att na klimatneutral till klimatpositiv verksamhet, inkl. energi-
anvindning, drift, resor, transporter och upphandling.

e Haillbar upphandling, inklusive krav pa klimatpdverkan och fossilfria drivmedel.

e Stilla om till fossilfri fordonsflotta.

e | mojligaste man prioritera fossilfria tjansteresor.

e Hillbar upphandling: still krav pd fornybara brinslen i upphandling av transporter
och entreprenader.

e Kunskapshojande insatser, internt och externt, om klimatférindringarnas relevans
for dricksvattenforsorjningen.



NOTER

"http://www.globalamalen.se/
2https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
3ARL, 6 kap, 10§-14§

“http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-
INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-2-1.pdf

Shttps://www.kemi.se/prio-start
®https://echa.europa.eu/candidate-list-table
"http://chemsec.org/sin-list/

8https://www.lansstyrelsen.se/skane/tjanster/publikationer/klimat-
-och-energistrategi-for-skane.html

°https://climate.nasa.gov/

0 https://www.regeringen.se/artiklar/2017/06/det-klimatpolitiska-ramverket/



BILAGA 1
Omvirldsanalys

Globala perspektiv

Dricksvatten ir en alltmer pressad och sarbar resurs. Enligt WHO saknar 6ver 2 miljar-
der minniskor i virlden tillging till sikert dricksvatten!!. Tillgdngen till vatten dr ocksa
en av de forsta faktorerna som pdverkas av klimatforindringarna. Med ridande progno-
ser for klimatforindringarna kommer vattenbristen fram till 4r 2030 tvinga upp till 700
miljoner minniskor att flytta. For att klara vatten- och livsmedelsforsorjningen for en
vixande befolkning krivs att vi tillskriver vatten ett betydligt hogre virde édn tidigare.

I december 2015 slots Parisavtalet dir virldens linder forbinder sig till att halla tempe-
raturdkningen till f6ljd av klimatforindringarna under 2 grader, men med sikte pa max
1,5 grads uppvirmning!?. I praktiken innebir det att vi globalt maste na nettonollut-
slipp till seklets mitt — en enorm uppgitt som kriver snabb, systemgenomgripande
omstillning. Klimatférindringarna ir var tids 6desfraga, vars effekter ir genomgripande
och péverkar sociala, ekonomiska och miljomissiga forhallanden med katastrofala och i
midnga avseenden irreversibla konsekvenser som foljd. Vi dr den forsta generationen att
uppleva foljderna av klimatférindringarna, och den sista som kan gora nigot it dem,
siger ett beromt citat av Barack Obama, USA:s 44:¢ president. I nuliget visar progno-
serna tyvirr att vi dr langt fran att minska utsldppen av vixthusgaser med tillricklig takt
for att nd klimatmalet!3.

Tidigare samma &r, i september 2015 antog FN:s generalforsamling 17 globala mal for
hallbar utveckling, samlade i ramverket Agenda 2030™. Agenda 2030 ir universell och
giller alla typer av samhillsaktorer och syftar till att utrota fattigdom och hunger, ojim-
likhet och orittvisor samt att komma tillritta med klimatforindringarna till &r 2030. Ett
av mdlen idr direkt knutet till vattenfragan, mal 6 Rent vatten och sanitet for alla, men
beroringspunkterna dr manga med snart sagt samtliga 17 mal.

Nationella perspektiv

Klimatlagen och transporter
I en bred, blockéverskridande 6verenskommelse mellan sju riksdagspartier fick Sverige
ijuni 2017 ett klimatpolitiskt ramverk, som bestdr av nya klimatmal, en klimatlag och



ett klimatpolitiskt rid'®. Ramverket garanterar langsiktighet och kontinuitet i Sveriges
klimatarbete. Ar 2045, dvs. fem 4r fore den globala malsittningen, ska Sverige ha nitt
nettonollutsldpp, dvs. vara klimatneutralt. Malet giller utslipp som genereras i Sverige.

Vad giller inrikes transporter ska utslippen minska med minst 70 % senast ar 2030
jamfort med dr 2010. I mars 2017 presenterades Brinslebytet, ett reduktionsplikts-
system for att driva pd omstillningen till fossifria drivmedel i transportsektorn!e.

Lagen om hallbarhetsrapportering

Den si kallade hallbarhetslagen, eller tilligget till ARL om icke-finansiell rapportering
for storre foretag och bolag av allmint intresse, tridde i kraft 2016. Lagen stiller krav
pa en hdllbarhetsredovisning ska komplettera drsredovisningen och innehalla en beskriv-
ning av policys, samt uppfoljning och utfall av dessa, gillande sociala aspekter, personal,
minskliga rittigheter, antikorruption och milj6. Sverige har valt att skidrpa kraven i
EU-direktivet till att gilla bolag som uppfyller tvd av tre av foljande kriterier:

e >250 anstillda
e Omsittning >350 MSEK
e Balansomslutning >175 MSEK

Sydvatten omfattas silunda inte av lagen, men den indikerar likvil bade en ligsta niva
som omfattning av det hdllbarhetsarbete som svenska och europeiska foretag forvintas
bedriva. Omkring 1 600 svenska foretag omfattas av lagen, vilka for sin rapportering
behover samla in data fran sina samarbetspartners i virdekedjan, varfor langt fler bolag
paverkas indirekt.

Miljomal, globala mal och generationsmalet

Vad giller miljomal hinvisas till de 16 miljokvalitetsmilen och det 6vergripande gene-
rationsmdlet'” som omfattar aspekter frin ekosystem, hilsa, resursutnyttjande, energi till
konsumtion. Dessa mal ska vara uppnddda 20208, men enligt den senaste uppfoljning-
en dr det bara tva av miljokvalitetsmalen (Siker stralmiljo och Skyddande ozonskikt)
som kommer att uppnds eller vara nira att uppnds till &r 2020. Generationsmadlet inne-
bir att forutsittningarna for att [6sa miljoproblemen ska nds inom en generation.



De svenska miljomadlen ir relevanta for det svenska genomforandet av de ’grona’ malen
1 Agenda 2030. De atta malansvariga myndigheterna i det svenska miljomalssystemet
har utifran sina respektive miljokvalitetsmal kartlagt hur FN:s globala mal och delmal
torhiller sig till de svenska miljomalen'®:

e Naturvirdsverket (ansvarar for 7 mal)

® Havs- och Vattenmyndigheten (3 mal)

e Boverket (1 mal)

e Jordbruksverket (1 mdl)

¢ Kemikalieinspektionen (1 mdl)

e Skogsstyrelsen (1 mal)

e Strilsikerhetsmyndigheten (1 mal)

e Sveriges geologiska undersokning (1 mal)

Skane och dgarkommunerna

Sedan 1990 har utslippen av vixthusgaser i Skine minskat med 31 % . Dirmed ir det
tidigare regionala mélet om en minskning med 30 % till a&r 2020 med god marginal
redan ndtt. Nya klimatmal for Skdne presenteras i en ny klimat- och energistrategi for
regionen som beslutades i juni 2018. Milet dr ett klimatneutralt och fossilbrinslefritt
Skiane ar 2030. Till 2030 ska klimatutslippen i Skine sinkas till en tredjedel av dagens
nivd genom bland annat klimatsmartare transporter, mer fornybar el och mer hallbar
konsumtion. Strategin har tagits fram av Linsstyrelsen Skane i samverkan med Region
Skine och Kommunférbundet inom Klimatsamverkan Skane, med en omfattande
remissrunda bland privata och offentliga aktorer.

De nya klimatmélen for Skdne dr foljande:

e Minst 80 % ligre utslipp av vixthusgaser (basir 1990)

e Minst 20 % ligre energianvindning (basir 2005)

e Minst 80 % fornybar energi

e Minst 70 % ligre utslipp av vixthusgaser frin transporter (basir 2010)
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Bild A. Malbild, malomraden och prioriterade atgardsomraden for Skanes klimat- och energi-
strategi fram till ar 2030. Bild lanad ur Skanes energi- och klimatstrategi, lanserad i juni 2018.

Strategin lyfter fram forslag pd insatser pd minga omriden (Bild A), varav flera dr
direkt relevanta for Sydvattens nya hallbarhetsplan (Tabell A).



Tabell A. Insatser ur Skanes klimat- och energistrategi 2018 med divekt velevans for
Sydvattens verksambet.

Klimatsmart planering  Stirkt klimat- och energiperspektiv i och mellan
kommunernas 6versiktsplanering

Effektiv och fossilfri Genomfor energikartliggning for okad energieftektivisering
industri
Offentlig forebild Still och 6]j upp klimat- och energikrav i upphandlingar

Stimulera och prioritera utvecklingsfrimjande upphandling/
innovationsupphandling
I mojligaste mén prioritera fossilbrinslefria tjansteresor

Effektiva och fossilfria Still om till fossilfria drivmedel
transporter

Forskning, innovation Oka behovsmotiverad forskning
Stimulera starka samverkansmiljoer
Sikerstill foretagens kompetenstorsorjning

Klimatsmart konsumtion Frimja avfallsforebyggande arbete
Stimulera 6kad materialatervinning
Integrera hillbar utveckling i undervisningen
Oka livskvaliteten genom hallbara konsumtionsmonster

Sydvattens dgarkommuner har 6verlag hogt stillda hillbarhetsambitioner. Atta av
dgarkommunerna har anslutit sig till Klimatsamverkan Skines upprop om ett 100 %
fossilbrinslefritt Skine 2020. Malmo, Lund, Lomma och Helsingborg dr dirtill med

i Klimatkommunerna. Helsingborgs kommun har bidde 2017 och 2018 utsetts till
Sveriges miljobista kommun i Aktuell Hallbarhets arliga kommunranking. Nyckeln
till framgdngen ir det nya livskvalitetsprogram som Helsingborg antog 2016 och som
bygger pa Agenda 2030:s mal. I samma ranking ligger Lund och Lomma ocksa i topp
tio. Malmo stads kommunfullmiktige beslot i sin budget for 2018 att FN:s globala
hallbarhetsmal ska omvandlas till lokala mal och implementeras i alla forvaltningar.



Branschen

Svenskt Vatten har sedan 2014 sammanstillt och publicerat Hallbarhetsindex , ett
verktyg som ska stotta verksamhetsutvecklingen. 152 kommuner deltog i 2017 ars
undersokning, att jimfora med 97 stycken startiret 2014. 2017 drs index visar att
VA-anliggningarnas status, klimatanpassning och oversvimningssikerhet, samt kom-
munikation dr branschens storsta akilleshilar. Som de frimsta styrkorna framstir nojda
brukare och miljokrav, foljt av personalresurser och kompetens. Samverkan mellan flera
kommuner ger en tydlig fordel i indexet, medan utmaningarna generellt dr storre for
smd kommuner.

I en debattartikel frain maj 2018 lyfter Svenskt Vatten problematiken med de allt storre
samhillsriskerna kopplade till vattenbrist i klimatférindringarnas spar, en forildrad
vattentjinstlagstiftning och dnnu ¢j forverkligade forslag frain Dricksvattenutredningen
om bland annat vattenskydd, fornyelseplanering och stirkt mellankommunal och
regional samverkan. For att sikra dricksvattenforsorjningen pd sikt krivs att vatten-
frigan fir politisk prioritet.



NOTER

"http://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/drinking-water
2https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

Bhttps://www.independent.co.uk/environment/global-warming-temperature-rise-
climate-change-end-century-science-a8095591.html

“https://www.globalgoals.org/
®https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2017/03/prop.-201617146/

®https://www.regeringen.se/494ab5/globalassets/regeringen/dokument/miljo-
-och-energidepartementet/pdf/branslebytet-faktapm-3.0.pdf

https://www.miljomal.se/Miljomalen/Generationsmalet/
8http://www.sverigesmiljomal.se/arlig-uppfoljning-2018

®https://www.miljomal.se/miljomalen/



Sydvatten &ger och driver Bolmentunneln, de tva vattenverken
Ringsjéverket och Vombverket samt huvudledningssystemet for
distributionen av dricksvatten. Genom samarbetet i Sydvatten
kan de 17 delagarkommunerna garantera sina invanare, skolor,
sjukhus och foretag en séker, héallbar och kostnadseffektiv
dricksvattenfoérsorjning.

Delagarkommuner

Bjuv | Burlév | Bastad | Eslov | Helsingborg | Hoganas | Kavlinge
Landskrona | Lomma | Lund | Malmé | Skurup | Staffanstorp
Svaldv | Svedala | Vellinge | Angelholm

Sydvatten AB
S\( DVATTEN Hyllie Stationstorg 21, 215 32 Malmé
Tel 010-515 10 00 | Org nr 556100-9837

info@sydvatten.se | www.sydvatten.se



